附件2
岳阳市园林企业信用综合评价指标及评分标准
	评价
指标及
分值
	评 分 标 准
	企业自评分
	评审小组综合评分

	
	
	评价有效期
	分项得分
	小计
	

	一、企业注册地
（15分）
	1、企业注册地（满分15分）
（1）注册地在岳阳的企业（以园林绿化相关专业注册时间为准）
5年以内：计5分，5-10年计10分，10年以上计15分；
（2）在岳阳设立分公司的企业（按注册时间加分）
5年以内：计3分，5-10年计6分，10年以上计9分。
	
	
	
	

	二、企业技术力量（15分）
	1、企业技术人员（满分15分）
（1）园林项目负责人，每1人，计1分，最高5分；
（2）园林相关专业中级工程师及以上职称，每1人，计1分，最高5分；
（3）非园林类中级工程师及以上职称，每1人，计1分，最高3分；
（3）绿化工技工每3人，计1分，最高2分。
注：以上人员均需提供公司缴纳社保证明和劳动合同。
	
	
	
	

	三、办公条件与机械装备（5分）
	1、办公场所 （满分2分）
（1）企业具有固定办公场所，且具有一定的办公条件。
2、机械装备 （满分2分）
（1）自有园林大型机械设备，每一台计1分,最高2分。
3、苗木生产基地（满分1分）
有苗木生产基地10亩以上的计一分。
注：大型机械设备指5T以上水车、高空修剪车、载货汽车、垃圾清运车等。
	
	
	
	

	四、项目业绩
（15分）
	项目业绩（满分15分，含养护业绩，非园林项目业绩不计分）
（1）项目业绩考核累计基准为200万元（含200万元），计1分，每增加200万，计1分，最高15分；
（2）低于200万元不计分。
注：
（1） 工程业绩证明资料：
①招标项目：中标通知书、施工合同、施工验收证明书、结算定案表；
②非招标项目：施工合同、施工验收证明书、结算定案表；
（2）岳阳市外企业仅考核在岳施工项目业绩；
（3）本项最高15分，低于考核基准的计0分。
	
	
	
	

	五、纳税情况
（10分）
	纳税（满分10分，仅考核园林绿化工程）
（1）一般纳税人年度纳税金额考核基准为20万元（含20万元），计1分，每增加20万，计1分，最高10分，低于20万元不计分；
（2）小规模纳税人年度纳税金额考核基准为6万元（含6
万元），计1分，每增加6万，计1分，最高3分，低于6万元不计分。
注：
（1）外地企业仅考核在岳缴纳税金，以税票为准；
（2）本项最高10分，低于基本考核量的计0分。
	
	
	
	

	六、合同履约
（6分）
	重合同守信用（满分6分）
（1）获得省级工商主管部门“重合同守信用”称号的计6分；
（2）获得市级工商主管部门“重合同守信用”称号的计4分；
（2）获得区级工商主管部门“重合同守信用”称号的计2分；
（4）本项最高6分，最低0分。
	
	
	
	

	七、遵规守法
     
（本项是扣减项，总分5分，扣完为止）    
	1、不良行为记录
（1）一般不良行为记录每起扣2分；
（2）严重不良行为记录每起扣5分。
	
	
	
	

	
	2、施工许可管理
（1）施工现场关键岗位人员与投标或协议登记人员不符的，每人次扣1分，本项最多扣5分；
（2）建设行政主管部门下达停工令而拒不停工、整改的，每起扣5分，扣完为止；
（3）有不良行为记录的,此项不再重复扣分。
	
	
	
	

	
	3、招投标管理
（1）在上级部门日常检查中因招投标违法违规行为被通报批评的，每次扣2分，扣完为止；
（2）投标人低于成本价恶性竟标的，每起扣5分，扣完为止；
（3）投标人捏造事实、伪造材料或者用非法手段恶意投诉的，每起扣5分，扣完为止；
（4）投标文件中关键（如：人员证件、工程业绩等）资料不真实的，每起扣5分，扣完为止；
（5）报名后无故放弃报名资格的, 每起扣2分;无故放弃投标人资格的，每起扣2分;无故放弃中标候选人资格的，每起扣5分，扣完为止。
	
	
	
	

	
	4、合同及造价管理
（1）不按照招标文件或中标通知书订立合同的；或者订立与招标文件合同实质性内容相背离协议的，每起扣5分，扣完为止；
（2）签订“阴阳”施工合同的，每起扣5分，扣完为止。
	
	
	
	

	八、劳动关系和
民工工资发放
（7分）
	1、劳动关系及社会保险（满分2.5分）
（1）依法与劳动者签订劳动合同，按照规定为劳动者缴纳工伤保险，不拖欠或克扣劳动者工资，每发生1人次未签订劳动合同或未投保的，扣0.5分,扣完为止；
（2）本项最高2.5分，最低0分。
	
	
	
	

	
	2、维护农民工合法权益（满分1.5分）
（1）切实保障农民工合法权益，确保农民工工资按时足额发放,有拖欠农民工工资投诉，造成不良影响的此项不得分；
（2）本项最高1.5分，最低0分。
	
	
	
	

	
	3、项目关键岗位人员配备（满分3分）
（1）所承建项目未按规定数量和要求配备上岗人员的；上岗人员不具备资格的；未持证上岗的，一次扣0.5分，扣完为止；
（2）外地进岳企业未按规定办理项目关键岗位人员核对手续或驻岳机构主要人员实际到位情况与《关键岗位人员核对手续》登记的资料不相符的，每人次扣0.5分，扣完为止；
（3）本项最高3分，最低0分。
	
	
	
	

	九、工程质量安全管理 


 （本项是扣减项，总分10分，扣完为止）
	1、 施工质量管理
（1）未按制度对施工组织设计或施工方案进行审批的，或未严格执行施工组织设计或施工方案的，每次扣2分，扣完为止；
（2）严格执行工程建设强制性标准，不得存在质量隐患。所承建的项目被责令停工整改的，每次扣2分，扣完为止；
（3）所承建的项目，被责令停工整改后，拒不整改或逾期未改正，造成工程质量不符合规定的质量标准的，每次扣5分，扣完为止；
[bookmark: _GoBack]（4）在检查中因质量问题被通报批评，或因质量问题被主流媒体曝光的，每次扣5分，扣完为止；
（5）所承建的项目发生质量责任事故，每次扣5分。
	
	
	
	

	
	2、 竣工备案
积极协助有关方面在规定时间内进行工程竣工验收备案，发生一起不予配合的事例扣1分，扣完为止。
	
	
	
	

	
	3、工程质量投诉和保修
（1）经查实发生一起在保修期内，因不履行保修义务而引起质量投诉的，每次扣1分，扣完为止；
（2）对承建的工程质量问题被投诉，不履行保修义务或者拖延履行保修义务，被上级部门通报批评或媒体曝光的，每次扣2分，扣完为止。
	
	






	
	

	
	4、安全生产文明施工
（1）施工现场存在安全生产的违法违规行为或存在安全生产隐患被下达隐患整改通知书的，每发现一起扣1分，扣完为止；
（2）施工现场阶段性评价不合格的，每次扣1分，扣完为止；
（3）施工现场脏、乱、差，在上级部门、业务主管部门（含市园林协会）检查中被通报批评的，每次扣1分，扣完为止；
（4）安全文明施工被群众投诉经查证属实或被煤体曝光的，每次扣1分，扣完为止。
	
	
	
	

	十、服从主管部门管理
（本项是扣减项，总分2分，扣完为止）
	1、服从管理
（1）无故缺席各级行政主管部门（含市园林协会）组织的会议，一次扣1分，迟到、早退扣一次扣0.5分，扣完为止；
（2）积极参加政府和行业开展的各项活动（如职业竞赛、迎检等），不履行职责的，一次扣1分。
	
	
	
	

	
	2、项目备案
（1）工程项目未及时备案，拒报、缺报每次扣1分，迟报扣0.5分/次，扣完为止。
	
	
	
	

	十一、工程创优获奖
（10分）
	工程创优(满分10分)
（1）获国家级园林类工程优质奖项：5分/项；
（2）获省、部级园林类工程优质奖项：3分/项；
（3）获市级园林类工程优质奖项：2分/项；
注：
（1）若同一工程获多项奖，按分值最高的计算；
（2）得分按奖项累加，最高加10分；
	
	
	
	

	十二、附加分
（20分）
	1、行业自律（8分）
由岳阳市园林协会评定为：
（1）优秀，加8分；
（2）良好，加6分；
（3）合格，加4分；
(4)不合格，0分。
	
	企业不填自评分
	
	

	
	2、党委、政府、行业表彰（5分）
一、积极参加迎检、竞赛等获奖或受到表彰（3分）
（1）获得部、省级奖项， 2分/次；
（2）获得市级奖项， 1分/次；
（3）获得区、县级年度奖项， 0.5分/次。
注：
（1）本项考核企业工程创优以外的奖项；
（2）同一活动获奖加分以最高奖项为准，不重复累加；
（3）本项最高加3分。
二、岳阳市市级园林行政主管部门（含园林协会）表彰  ，2分/项，本项最高加2分。
	
	
	
	

	
	3、热心社会公益事业（4分）
（1）积极参加救灾抢险、扶贫帮困、捐资助学等，经县级以上政府或部门认定的,每参加一次加1分；
（2）积极安置岳阳本地被征地待劳农民就业的，经县级以上劳动人事部门认定的，每安置20人加1分；
（3）本项最高加4分。
	
	
	
	

	
	4、 外拓产值（3分）
（指本地企业在市外完成的园林工程产值）
（1） 项目业绩考核500万元计1分，每增加500万元加1分；
（2）本项最高加3分；
	
	
	
	

	严重违法违规行为
	发生下列行为之一，诚信评价得分直接计0分：
（1）发生安全生产较大及以上责任事故的；
（2）恶意拖欠农民工工资的，拖欠农民工工资造成群体性上访等影响社会稳定、处置不力的；
（3）投标时出现资料伪造、围标串标等行为受到查处的；
（4）有商业贿赂行为的，受到查处的；
（5）企业法人代表有重大违法违规行为的，受到查处的；
（6）发生其它严重违法行为实行一票否决的。
	
	
	
	

	基础分
	
	附加分
	
	总分
	
	
	等级
	
	


说明：1、专业企业承接工程项目监管情况以行业主管部门监管情况作为考评依据。
2、不良行为以税务、招投标及质量安全监管等相关部门的信息记录为准。
3、基础分100分，附加分20分。
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